Conclusiones XIX Jornada Diocesana de Pastoral del Trabajo
“Rostros y retos del mundo del trabajo”

Elpasadolunes 27 de Octubre se celebrd la XIX Jornada Diocesana de Pastoral del Trabajo con el titulo:
“Rostros y retos del mundo del trabajo”, titulo también de la exposicidon que se inaugurd ese diay que
pudimos contemplaryentorno aellareflexionar. Exposicién itinerante organizada por el Departamento
de Pastoral del Trabajo de la Conferencia Episcopal Espafiola como parte de la celebracion del 30
aniversario de la POTI (La Pastoral Obrera de toda la Iglesia, aprobada por la CEE en 1994) y de la
celebracion del Jubileo de los trabajadores.

Tres fueron las preguntas para la reflexion: ;qué es lo que mas te haimpactado?, ;qué te ha movido en
el corazén?y ;qué caminos debe recorrer la Pastoral del Trabajo en nuestra didécesis?

A modo de resumen de lo alli compartido extraemos las siguientes conclusiones:

- Necesidad de impulsar la presencia de la Pastoral del Trabajo en todas las Unidades de Accién
Pastoral (UDAP) y que, al menos, exista un equipo. Como ejemplo se pone la UDAP Sur (parroquias de
San Antonio de Padua, San Juan de la Cruz, Maria Auxiliadora y Santa Maria Micaela).

- Valoracion positiva del recorrido de la Pastoral del Trabajo en nuestra didcesis y que ésta siga como
antorcha que nos ilumine a todos. Seguir difundiendo la iniciativa” Iglesia por el trabajo decente”. Se
constata que hoy tener trabajo no garantiza la vida familiar ni social, y es una llamada de atencién a la
Iglesia, alasociedady alas asociaciones empresariales. También se sefala que la inteligencia artificial
puede ser un afiadido problematico a esa revolucién que se espera en el mundo del trabajo.

- Propuesta de que se trabaje para crear media docena de “células” de Pastoral del Trabajo en puntos
sefialados de la didcesis (Molina, Azuqueca, Brihuega, etc.), formadas por una o dos personas.

- Tener el mundo rural presente, aunque siendo conscientes de las dificultades, se ve necesario que
haya iniciativas de apoyo a los pequenos auténomos, en las que el protagonismo no sea de las
administraciones publicas, que suponen, a su entender, un freno en vez de un apoyo. Necesidad de
que se establezca una nueva presencia mas profética y esperanzada de la Iglesia en el mundo rural.

- Propuestade que undomingo al mes en las preces de la Eucaristia haya alguna dirigida expresamente
al mundo del trabajo.

- Se propone como ejemplo para visibilizar la siniestralidad laboral el gesto que se realiza en la
parroquia de San Antonio de Padua cada primer domingo de mes, se guarda un minuto de silencioy se
acercan al altar velas rojas, en numero segun los fallecidos en accidente laboral en el mes anteriory
un ndmero equivalente de velas blancas por los accidentados graves.

- Se comparte la necesidad de dar apoyo y continuidad a la Asociacién de Victimas de Accidentes y
Enfermedades Laborales de Castilla-La Mancha (AVAELA-CLM).

- Propuesta de coordinar las pastorales de migrantes, discapacitados y etnia gitana para defender la
reivindicacion de sus derechos.

Departamento de Pastoral del Trabajo
de la Didcesis de Siglienza-Guadalajara

Pastoral del Trabajo
Sigiienza-6uadalajara



