
 
 
 
Trágico balance de 2024 de la siniestralidad en Castilla-La Mancha 

La Asociación de Víctimas de Accidentes Laborales y Enfermedades de Castilla-La Mancha 
(AVAELA-CLM) expresa su profunda indignación y preocupación ante el alarmante 
incremento de fallecimientos por accidentes laborales en nuestra región durante el año 
2024.  

Castilla-La Mancha cierra el año con 58 trabajadores fallecidos (50 en jornada y 8 in 
itinere), lo que supone un aumento del 75,8% respecto al año anterior, en el que 
fallecieron 33 trabajadores. Esta cifra sitúa a nuestra comunidad autónoma como la 3ª 
con mayor tasa de incidencia (284,1) (muertes por cada 100.000 trabajadores) de 
siniestralidad laboral del país, con Guadalajara la provincia del país desgraciadamente 
con los peores datos (354,4). 

En total se contabilizaron en Castilla-La Mancha 27.549 sinestros, 25.484 en jornada y 
2.065 in itinere. 

En Guadalajara en 2024 fallecieron 11 trabajadores frente a los 4 en 2023. 

Los datos por provincias son desgarradores: 

• Toledo: 16 fallecidos (frente a 6 en 2023) 

• Ciudad Real: 20 fallecidos (frente a 3 en 2023) 

• Guadalajara: 11 fallecidos (frente a 4 en 2023) 

• Albacete: 9 fallecidos (frente a 6 en 2023 

• Cuenca: 2 fallecidos (frente a 8 en 2023) 

A nivel nacional, según cifras oficiales, en 2024 se produjeron en España 1.181.202 
accidentes laborales. De ellos, causaron baja 628.300. Tuvieron carácter grave 4.796 y 
796 resultaron mortales (un 9,15% más que en 2023). 

Según datos oficiales, en 2024 se registraron en España 28.518 accidentes con baja en el 
sector agrario, de los cuales 69 fueron mortales. Castilla-La Mancha, con un índice de 
incidencia de 3.324, se encuentra por encima de la media nacional en este sector. Son 
cifras frías que, sin embargo, esconden nombres, familias y sufrimiento, especialmente en 
los pequeños pueblos rurales donde cada accidente paraliza una comunidad.  

AVAELA-CLM exige medidas inmediatas para abordar este grave problema estructural, 
como reforzar la inspección de trabajo, desarrollar campañas de concienciación que 
impulsen una cultura de seguridad laboral, priorizar la formación en prevención de riesgos, 
especialmente en sectores de alta siniestralidad, y reclamar a las empresas una mayor 
responsabilidad en la protección de la salud y seguridad de sus trabajadores. 

AVAELA-CLM seguirá luchando por los derechos de las víctimas y sus familias, exigiendo 
un compromiso real para garantizar condiciones laborales dignas y seguras, y poniendo 
fin a la precariedad y la falta de prevención que continúan costando vidas. 

 



 
 
 
 

Por un trabajo digno y seguro. Ni una víctima más. 

 
En Guadalajara, a 31 de diciembre de 2024. 

 

AVAELA-CLM 

Asociación de Víctimas de Accidentes Laborales y Enfermedades  
de Castilla-La Mancha 


